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Giurisprudenza

Breve Presentazione del Dipartimento

(max 3.000 spazi inclusi)

La Facolta di Giurisprudenza & sorta nell’Ateneo barese nel 1925, sulle ceneri dell’antica Scuola Universitaria di Notariato attivata nel 1861. Per le sue attivita di insegnamento e di ricerca, si € avvalsa — nel tempo — di autorevoli voci della scienza giuridica italiana. Molti dei suoi docenti,
a partire da Aldo Moro, hanno ricoperto importanti incarichi nel mondo istituzionale e nella societa civile.

L’attuale Dipartimento di Giurisprudenza, costituitosi nel 2013, ha una solida tradizione da preservare: la sua vocazione a sviluppare I'insegnamento e la ricerca in campo giuridico (Area 12), in una dimensione unitaria e ‘generalista’, ossia egualmente rispettosa di tutti gli ambiti
disciplinari rappresentati nella propria offerta formativa e nelle proprie linee di ricerca (compreso il settore dell’Economia politica - Area 13).

Valorizzate le proprie radici, il Dipartimento deve poi saper guardare ai percorsi intrapresi, e da intraprendere, verso nuovi orizzontali culturali, formativi e conoscitivi, in grado di proiettare I'insegnamento e lo studio del diritto in una dimensione all’altezza delle cruciali sfide del
presente.

Il presente documento ha inteso mettere in relazione gli obiettivi strategici generali dell’Ateneo (previsti nella programmazione integrata 2022-2024) con il contesto istituzionale, scientifico, didattico e organizzativo del Dipartimento.

Le azioni da intraprendere sono state individuate nella piena consapevolezza dei punti di forza e di debolezza sin qui emersi e, soprattutto, delle potenzialita effettive che il Dipartimento & in grado di esprimere. Gli obiettivi sono stati accompagnati da indicatori che ne garantiscono la
misurabilita in termini oggettivi nell’orizzonte temporale di riferimento.



Didattica

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Corsi di studio a ciclo unico

Giurisprudenza (Laurea a ciclo unico LMG/01)

Fornisce la cultura giuridica di base e una solida conoscenza delle discipline di
diritto positivo dell’intera area giuridica, unitamente allo studio dell’economia
politica. Tradizionalmente indirizzato alle professioni legali (magistratura,
avvocatura, notariato), il Corso fornisce una preparazione che permette ai
laureati di svolgere in diversi ambiti lavorativi: nelle pubbliche amministrazioni
(anche con funzioni di qualifica dirigenziale), nelle imprese private e in altri enti,
come le organizzazioni internazionali, le istituzioni dell’Unione Europea, le
Autorita nazionali indipendenti, come pure di insegnare nella scuola secondaria
superiore o di lavorare presso sindacati e associazioni professionali di categoria.
Giurisprudenza (gia Giurisprudenza d’impresa) (Laurea a ciclo unico LMG/01).
Fornisce la cultura giuridica di base e una solida conoscenza delle discipline di
diritto positivo dell’intera area giuridica e delle discipline economiche, con
particolare riferimento alla formazione del giurista d’impresa e della cultura
giuridica d’impresa. Anch’esso garantisce I'accesso alle professioni legali
tradizionali, offrendo pure una formazione specifica per svolgere attivita di
consulenza e gestione d’impresa.

Corsi di studio triennali

Scienze dei servizi giuridici (Laurea triennale L-14)

Fornisce una preparazione giuridica di base nei principali settori del diritto, con
I’obiettivo di formare figure professionali che richiedono competenze giuridiche
di base, destinate all'impiego nelle amministrazioni pubbliche, nelle imprese e
nei settori del commercio, immobiliare, pubblicitario, assicurativo, bancario e
finanziario.

Consulente del lavoro e operatore di impresa (triennale L-14)

Diretto alla formazione di consulenti del lavoro, operatori giuridici di impresa e
nelle organizzazioni di rappresentanza degli interessi collettivi e economico-
professionali, responsabili del personale e della gestione delle risorse umane,
esperto legale nelle pubbliche amministrazioni. Il corso abilita a sostenere
(previo tirocinio) I'esame per I'iscrizione all’ordine professionale dei consulenti
del lavoro (L. n. 46/2007).

La didattica esperenziale

L'offerta formativa del Dipartimento & protesa a valorizzare la dimensione
professionalizzante della formazione giuridica, coniugando I'apprendimento
teorico con lo sviluppo delle abilita pratiche richieste al giurista. A tal fine, il
Dipartimento attiva: Cliniche legali, con lo scopo di sviluppare uno spirito di
osservazione dei problemi legati all’applicazione della legge dall’angolo
prospettico della “difesa dei diritti”; Laboratori di pratica del diritto, finalizzati
all’apprendimento della metodologia diretta alla gestione delle fasi del processo
mediante esercitazioni consistenti in “simulazioni di processo”, alla
predisposizione e alla redazione di pareri legali e di atti processuali, alla analisi di
casi tipici delle prassi aziendali, amministrative e giudiziarie mediante la
soluzione di casi pratici; Corsi di competenze trasversali utili al raggiungimento di
maggiori opportunita di inserimento nel mercato del lavoro aperti a tutti gli
studenti iscritti all'Universita degli Studi di Bari e a soggetti esterni in possesso
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Per agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro, il Dipartimento promuove attivita di
tirocinio con enti pubblici o privati, associazioni di categoria, aziende, operanti a
livello nazionale e internazionale. Infine, & possibile svolgere il semestre di
pratica professionale ante lauream, calcolato nel periodo di 18 mesi prescritto
per I'accesso all’esame di abilitazione di avvocato, notaio e consulente del
lavoro. Si tratta di un’utile e incisiva forma di interazione tra studio universitario

Analisi di Contesto

Breve descrizione del contesto

Ricerca

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

CORSO DI DOTTORATO IN DIRITTI E TUTELE NEI MERCATI GLOBALIZZATI

Il corso ha lo scopo di fornire ai corsisti elevate conoscenze e competenze su
tematiche innovative e di interesse emergente per il giurista e trasversali ad
altre aree del sapere. |l percorso formativo coinvolge profili sostanziali e di
tutela rimediale, anche stragiudiziale, articolati intorno ai temi della
sostenibilita competitiva dei mercati, dei rapporti di lavoro e delle relazioni
industriali.

Borse di studio XXXVII ciclo: “Profili giuridici dell’etichettatura e delle
informazioni ai consumatori di alimenti sul benessere animale negli
allevamenti”, Blockchain e smart contract: applicazioni nel settore
dell’industria agroalimentare”, “Adeguatezza degli assetti nelle applicazioni
societarie delle nuove tecnologie (algoritmi, blockchain, intelligenza
artificiale)”,“Digitalizzazione e automazione: ristrutturazione dei paradigmi
organizzativi e tutela del lavoro”

CORSO DI DOTTORATO IN DIRITTI, ISTITUZIONI E GARANZIE NELLE SOCIETA
IN TRANSIZIONE

Obiettivo del Dottorato & formare ricercatori particolarmente attenti alle
tematiche connesse con le transizioni sociali, politiche ed economiche nel
contesto dello stato costituzionale contemporaneo e dell’azione delle
Istituzioni politiche e amministrative e del sistema delle garanzie
amministrative, penali, civili e tributarie.

Borse di studio XXXVII ciclo: “Agricoltura,alimentazione e turismo rurale: il
contributo del Fisco all’affermazione di un modello sostenibile di relazioni tra
impresa, uomo e natura”,“L’attuazione in azienda dei principi sulla
responsabilita sociale di impresa stabiliti dal diritto internazionale e dal diritto
dell’Unione europea”,“Un database per la raccolta di informazioni sui beni
culturali siti sul territorio pugliese ai fini della loro migliore fruizione e
valorizzazione”,“L'innovazione tecnologica applicata alla funzione rieducativa
della pena”

Programma REFIN Research for innovation — Regione Puglia

Progetti finanziati in corso: La valorizzazione internazionale ed europea del
patrimonio culturale e regionale e immateriale; Usi civici e tutela
giurisdizionale; Books for future: riscoprire un patrimonio libraio antico
PRIN: Implicazioni costituzionali dei separatismi europei; The dark side of law.
when discrimination, exclusion and oppression are by law; Visioni criminali
dall'antico: crimini e pene nello specchio della letteratura tra esperienze e
deformazioni

Progetti MIUR

PRIMED - Prevenzione e interazione nello spazio Trans-MEDiterraneo,
nell’ambito del bando Costituzione di reti universitarie italiane in attuazione
di accordi di cooperazione tra le universita italiane e quelle di Stati aderenti
all’Organizzazione della cooperazione islamica

Progetti competitivi

Bando PON “Dottorati Innovativi con caratterizzazione industriale"

XXXV ciclo “Le denominazioni di origine protette dei prodotti agroalimentari
tra promozione, tutele e controlli: profili di diritto europeo e nazionale”
XXXV ciclo “Il lavoro nella filiera agroalimentare”

BANDO PON AIM (ATTRACTION AND INTERNATIONAL MOBILITY)

Progetto sugli aspetti di diritto societario della blokchain nel finanziamento
delle PMI e sulle implicazioni dei Big Data e dell’intelligenza artificiale sulla
proprieta industriale e intellettuale (Human Enhancement Technologies)
PON Ricerca e Innovazione

Tecnologie e processi per I’Abbattimento di inquinanti e la bonifica di siti
contaminati con Recupero di mAterie prime e produzioNe di energia TOtally

Dipartimento:

Giurisprudenza

Terza Missione

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Il Dipartimento organizza convegni e giornate di studio e di aggiornamento
professionale aperti agli studiosi, operatori del settore, studenti, cittadini, su
temi inerenti alle linee formative e di ricerche svolte nell’ambito del
Dipartimento (public engagement).

Organizza attivita di orientamento presso le scuole superiori, corsi di
“Orientamento consapevole” per favorire la scelta degli studi universitari da
parte degli studenti degli istituti scolastici, tra cui il corso ‘Costituzione e
diritto’; realizza numerosi progetti nell’ambito dei Percorsi per le competenze
trasversali e per I'orientamento. Di seguito, sono riportate alcune linee
tematiche su cui si sono sviluppati i progetti:

-fl giurista come problem solver”

-flatino e linguaggio giuridico”

-BlLa tutela dei diritti nella societa multiculturale”

-B0rientamento alla legalita”

-BICulti religiosi e alimentazione”.

Inoltre, il Dipartimento collabora con gli istituti scolastici alla realizzazione di
progetti nell’ambito dei percorsi formativi di “Cittadinanza e Costituzione”. Da
segnalare, pure, l'iniziativa dedicata al “La costruzione del carattere attraverso
il curriculum scolastico”.

Organizza, con il coinvolgimento di docenti e studenti, concerti, mostre,
competizioni aperte agli studenti su temi giuridici.

| docenti del Dipartimento svolgono attivita di divulgazione scientifica
attraverso i mezzi di informazione.

Sono iniziative di terza missione anche le Cliniche legali (gia illustrate supra,
nella parte dedicata all’offerta formativa): infatti, i casi in esse trattati
riguardano, per la maggior parte, beni e problemi di public interest, con
ricadute virtuose sulla valorizzazione e sull'impiego della conoscenza per
contribuire allo sviluppo sociale, culturale ed economico.

A partire dall’anno 2015, il Dipartimento Bari ha promosso n. 14 iniziative
formative, partecipando al bando “Valore PA” indetto, ogni anno, dall'INPS. Si
tratta di una procedura finalizzata alla selezione e ricerca di corsi universitari di
formazione proposti da Atenei italiani. | corsi di formazione sono rivolti ai
dipendenti della pubblica amministrazione, individuati dalla pubblica
amministrazione di appartenenza.

Il modello punta a rafforzare la rete tra le pubbliche amministrazioni con centri
multi-stakeolders nell’erogazione di servizi di welfare, capaci di impiegare al
meglio le risorse finanziarie e organizzative per semplificare le modalita di
accesso alle prestazioni e applicare criteri di equita e trasparenza.

Corsi di Formazione INPS VALORE PA 2021:

La performance dei dipendenti pubblici — Coordinatore: prof.ssa S. Laforgia
Flessibilita oraria e lavoro agile. Progettazione di modelli flessibili per lo
svolgimento della prestazione, tra miglioramento dei servizi all’'utenza e
conciliazione vita-lavoro — Coordinatore: prof. Vito Sandro Leccese

Amministrazione

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Nel Dipartimento le attivita amministrative si realizzano nel rispetto delle
procedure stabilite dai regolamenti inerenti alla Didattica, Ricerca, Terza
Missione, Contabilita ed attivita negoziali dell'Universita degli Studi di bari Aldo
Moro, rispettando le scadenze e gli adempimenti previsti. Nel Dipartimento
sono attivi n. 8 punti di servizio che fanno capo alla Biblioteca di
Giurisprudenza. | suddetti punti erogano il servizio di document delivery e
I'attivita di ricerca e consultazione dei testi sia in presenza che online; é attivo
da ques'anno il servizio di ricevimento e servizio di accoglienza e orientamento
agli studenti gestito del personale dell'U.O. Didattica e servizi agli studenti. E'
stato reso piu funzionale e ristrutturato il punto di servizio della Biblioteca della
Sezione Diritto Tributario. E' stato avviato il progetto di ristrutturazione
audio/video dell'Aula Moro ed & in corso di valutazione I'allestimento di una
Sala Lettura che sara ubicata al primo piano del Palazzo Del Prete, dove erano
presenti gli uffici della Ex Presidenza di Facolta.

Organico:

Personale docente

97 unita, di cui:

-B5 Professori ordinari

-4 Professori associati

-@6 ricercatori a tempo indeterminato

-8 RTDB

-@ RDTA

Sono in attesa di completamento dell’iter concorsuale:

- RdtB

Personale amministrativo

32 unita (incluso il CoA), di cui:
Categoria D: 9

Categoria C: 19

Categoria B: 4

Unita Operative

U.O. Contabilita e attivita negoziali:@nita n. 3

U.O. Didattica e Servizi agli studenti:@nita n. 7

U.O. Ricerca e Terza Missione:@nita n. 1

U.0O. Servizi Generali logistica e supporto informatico:@nita n. 5

U.O. Laboratorio Post Laurea e aggiornamento professionale:unita n. 6
U.O. Biblioteca: unitan. 9



e apprendimento pratico, in grado di proiettare lo studente nel mondo del
lavoro.

OFFERTA FORMATIVA POST LAUREAM

Scuola di Specializzazione per le Professioni legali

Cura, attraverso lezioni teoriche ed applicative, nonché esperienze di stage
presso Uffici giudiziari e studi professionali, la formazione specialistica di laureati
in Giurisprudenza, preparandoli alle funzioni di magistrato ordinario,
amministrativo e contabile e all’esercizio delle professioni di avvocato e di
notaio.

MASTER

Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali (lI livello)

Fornisce le conoscenze e competenze teoriche e pratiche, indispensabili per
coloro che aspirano ad operare all'interno di organizzazioni produttive private e
pubbliche, nell'area della gestione delle risorse umane e delle relazioni
industriali, nonché nelle associazioni di rappresentanza degli interessi (sindacali
dei lavoratori ed economico-sindacali delle imprese), cosi come nelle agenzie di
servizi per le imprese e per l'intermediazione tra domanda e offerta di lavoro e
negli enti pubblici che impostano e gestiscono politiche di formazione
professionale, di orientamento al lavoro e politiche attive del lavoro.

Gestione delle performance (Il livello)

Fornisce le conoscenze di carattere giuridico, organizzativo, sociologico e le
competenze teoriche e pratiche inerenti alla progettazione e
all'implementazione di sistemi di controllo e di performance management nel
settore pubblico ed é rivolto a coloro che lavorano o aspirano a lavorare
nell’area della gestione della performance negli enti pubblici e dei controlli
interni, ovvero a chi vuole intraprendere professionalmente il ruolo di valutatore
all’ interno di OIV o NdV presso pp.aa., alla luce del processo di riforma della PA
avviato dalla Legge n. 124/2015.

Diritto matrimoniale canonico, civile, concordatario (Master di | livello), in
collaborazione con I'Universita Pontificia Lateranense e con il Tribunale
Ecclesiastico Regionale Pugliese. Volto a realizzare I'acquisizione di competenze
professionalizzanti riferite allo specifico ambito del sistema matrimoniale
italiano.

Terrorismo, prevenzione della radicalizzazione eversiva, sicurezza e
cybersecurity. Politiche per l'integrazione interreligiosa e interculturale e per la
deradicalizzazione (I livello). Fornisce un approccio interdisciplinare alla
conoscenza dei programmi e delle misure di prevenzione, nonché delle politiche
di deradicalizzazione, disingaggio e depotenziamento della minaccia terroristica
ed eversiva adottate in Italia e nel contesto europeo.

Short Master, Summer e Winter Schools sono attivati periodicamente dal
Dipartimento.

green” (TARANTO) - Studio dell'impatto ambientale e di Life Cycle Assessment
(LCA) per la valutazione delle tecnologie e dei processi implementati nel
progetto e Fiscalita Circolare

Progetto STARTUP: Modelli, Sistemi e Competenze per I'implementazione
dell’Ufficio per il Processo

Progetti di ricerca di Ateneo: | finanziamenti infragruppo nel nuovo codice
della crisi; La nuova disciplina della crisi d'impresa; Il controllo penale sulla
pubblica Amministrazione: le recenti riforme al vaglio della dottrina e della
prassi; Le pratiche commerciali sleali nei rapporti tra imprese nella filiera
alimentare; Recenti sviluppi nella tutela internazionale ed europea del
patrimonio culturale; Punire senza educare o educare senza punire? La
funzione rieducativa della pena e il ruolo dell’economia sociale: dalla carta
costituzionale alla riforma dell’ordinamento penitenziario del 2018;
Intelligenza artificiale e processo; Strumenti finanziari e impatto ambientale:
verso una finanza ecosostenibile; Imprese del terzo settore e mercati digitali;
Trasformazioni costituzionali in Europa fra forme di governo e giurisdizione;
Presidia iuris, presidia legum. Forme di tutela giuridica nell’esperienza
romana; Le molteplici sfaccettature della ragionevolezza; Il codice per lo
Regno delle due Sicilie nel quadro delle codificazioni moderne: elaborazione,
applicazione e diffusione europea in un codice “eccellente”; Il rapporto tra
giudizio di esecuzione e giudicato sostanziale nel processo amministrativo e
tributario: possibili scenari evolutivi tra interpretazioni dottrinali e riscontri
giurisprudenziali; Il controllo penale sulla Pubblica Amministrazione: le recenti
riforme al vaglio della dottrina e della prassi; Inclusione, discriminazione e
oppressione attraverso il diritto; Riflessione sulle recenti scelte di politica
criminale tra espansione e riduzione dell’intervento penale; Neurolaw: quali
risvolti per I'ordinamento costituzionale?; Profili negoziali della
“disintermediazione” e strutture del mercato; Religioni ed economia nelle
societa in transizione; Il diritto del lavoro tra crisi delle regole e regole della
crisi

HORIZON EUROPE SEEDS: Liberta di opinione, nuove tecnologie e formazione
del consenso; Sistemi agroalimentari, nutrigenomica e alimentazione: regole
dell’agricoltura e dell’informazione ai consumatori. SANA; IL FUTURO DELLA
LIBERALDEMOCRAZIA IN EUROPA; Progetto Alfarana. Arti, mestieri, prodotti e
relazioni politico-commerciali nel Mezzogiorno dal Medioevo all’Eta
contemporanea. Materiali e contenuti per un percorso virtuale;
PREJUST4AWOMEN (PREdictive JUStice for WOMEN) Artificial intelligence,
governance of justice and the challenges of legislation; PANDORA (Polymath
Agora and New Dimensional Observatory on Research in Aerospace)
PROGETTO RIPARTI: Big data: a resource for the global market. Use and
protection between ownership and access; Incentivi fiscali per
I'efficientamento e la sostenibilita' dei processi produttivi; L’etica ambientale
nel diritto delle religioni: il sistema delle certificazioni religiose di prodotto e di
processo; BLOCKCHAIN E AUDIOVISIVI: |a gestione “disintermediata” dei

Aivit+i 1D



Analisi Swot Dipartimento: Giurisprudenza

Punti di forza, di debolezza, opportunita e minacce individuati

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
(max 5) (max 5)
eBitrutturazione dei corsi di studio in senso professionalizzante eAccesso a bandi competitivi per finanziamenti esterni
eDiversificazione dell’'offerta formativa rispetto alle professioni giuridiche efasso di Internazionalizzazione
tradizionali ePispersione in itinere degli studenti iscritti ai CdS

eAttrattivita del dottorato di ricerca
eAmpiezza e qualita dell’'offerta formativa post lauream, rivolta
all’aggiornamento professionale

OPPORTUNITA' MINACCE
(max 5) (max 5)
eRApertura alla professionalizzazione dei percorsi di formazione eRidotta attrattivita, a livello nazionale, degli studi giuridici

eBhcremento dell’interlocuzione con soggetti esterni eEsodo degli studenti dal territorio pugliese verso universita fuori regione

eProgettualita di ricerca trasversale e interdisciplinare



Programmazione Triennale 22-24 Dipartimento: Giurisprudenza
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Programmazione Triennale 22-24 Dipartimento: Giurisprudenza
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Integrazione Ulteriori Indicatori Programmazione Triennale 2022-24 Dipartimento: Giurisprudenza

. Riferimenti
Obiettivo . .
Lo . . . L . . . . temporali Baseline L
Priorita Politica Strategico di Obiettivo Strategico di Ateneo Indicatore Fonte Metodologia Baseline 2021 Target 2022 | Target 2023 | Target 2024 | Referente Politico Note
Ateneo (Codice) Bool

Selezionare |'obiettivo

Selezionare 'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare 'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare 'obiettivo

Selezionare I'obiettivo

Selezionare 'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare 'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare 'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare 'obiettivo




Integrazione Nuovi Obiettivi Programmazione Triennale 2022-24 Dipartimento: Giurisprudenza

Priorita Politica

Obiettivo Strategico di Dipartimento
(max 3 per priorita)

Azioni del Dipartimento per la realizzazione
dell'obiettivo strategico

Indicatore

Fonte

Metodologia

Riferimenti temporali
Baseline 2021

Baseline
2021

Target 2022

Target 2023

Target 2024

Referente Politico

Note

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica




